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Inngangur

Hlutverk Sparisjédsins er ad treysta fjarhagslega velferd vidskiptavina sinna med pvi ad veita
persénulega pjonustu i fjarmalum, sem einkennist af fagmennsku og umhyggju. bessi stefna er Utlistud
nalgun Sparisjédsins vid ad fylgja UFS vidmidum auk pess ad stydja vid Heimsmarkmié Sameinudu
pjédanna, einkum ndmer 5, 8, 9 og 10.

Med hlidsjon af pessu hefur Sparisjodurinn valid akvedna UFS paetti til ad leggja aherslu 3 i
starfseminni, sem eins konar leidarljés til pess ad |ata gott af sér leida fyrir samfélagid, vidskiptavini,
adra hagadila og fyrir eigin starfsemi. Sparisjédurinn mun birta drangur sinn hvad pau vardar i par til
gerdri skyrslu samhlida arlegu uppgjori sjédsins.

Tilgangur

Tilgangur pessarar stefnu er ad skilgreina megindherslur Sparisjodsins um sjalfbaerni, p.e. i
umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnarhattum (UFS), og greina pau ahrif sem starfsemi hans
getur haft a sitt neerumhverfi. Stefnunni er ekki tlad ad vera teemandi, 6llu heldur ad stydja vid
gildandi stefnur, reglur og leidbeiningar sem Sparisjédurinn fylgir.

Umfang
Pessi stefna gildir fyrir Sparisjédinn.

Abyrgd

Abyrgd med pessari stefnu er i hdndum stjérnar. Sparisjédsstjori ber abyrgd 4 framfylgd hennar og par
af leidandi ad tryggja ad starfsfélk Sparisjodsins sé upplyst um stefnuna, fai fraedslu um sjalfbaerni og
geti pannig tileinkad sér hana vid dagleg storf.

Endurskodun stefnu
Sjalfbaernistefna Sparisjédsins skal rynd arlega og uppfaerd eftir pérfum.

Stadlar og upplysingagjof

UFS vidmid

Sparisjédurinn horfir til UFS leidbeininga Nasdaq, Vidskiptarads islands og Festu — midstéd um
sjalfbaerni og mun koma til med ad birta sjalfbaerniuppgjor i samraemi vid pad fyrir arid 2024. Markmid
Sparisjodsins er ad reksturinn verdi til fyrirmyndar i islensku atvinnulifi, ekki einungis hvad vardar
avoxtun og hagkvaemni heldur jafnframt pegar kemur ad UFS vidmidum i rekstri Sparisjédsins:

Umhverfisleg viomid taka 4 pvi hvernig Sparisjédurinn mun vinna medvitad i pvi ad draga ur
neikveedum umhverfislegum ahrifum i starfseminni samhlida pvi ad vinna ad verkefnum i pagu
umhverfisins.

Félagsleg viomid fjalla um pad hvernig hugad er ad velferd og heilsu starfsfélks, studla ad heilbrigdu
og jakvaedu starfsumhverfi, leggja dherslu 3 fjolbreytileika og jafnrétti asamt pvi ad stydja vid sitt naer
samfélag og huga ad sinum hagadilum.

Viomid um goda stjornarhaetti taka a dherslum Sparisjédsins pegar kemur ad pvi ad vidhalda gédu
vidskiptasidferdi, huga ad innra eftirliti, almennum stjérnarhdttum og huga ad réttindum
vidskiptavina.
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Sjalfbaernireglugerdir ESB

Nyjar sjalfbzernireglugerdir Evrépusambandsins hafa nu pegar tekid gildi hér 4 landi og ma par nefna
Flokkunarreglugerd Evréopusambandsins (EU Taxonomy) og reglugerd um sjalfbaerniupplysingagjof a
svidi fjarmalapjonustu, eda EU Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Liklegt er ad CSRD
tilskipunin (Corporate Sustainability Reporting Directive), sem gildir fyrir stor og/eda skrad fyrirtaeki,
muni taka gildi fyrir fjarhagsarid 2024.

Med tilkomu nys regluverks munu eftirlitsstofnanir méta stefnu og verklag um hvernig eftirliti verdur
hattad i samraemi vid vaxandi krofur um umhverfis-og samfélagslega paetti sem og baetta stjérnarhaetti
vid fjarfestingadkvardanir og dhaettumat eftirlitsskyldra adila.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
Sameinudu pjodirnar settu fram arid 2015 hin svokolludu Heimsmarkmid (e. Sustainable
Development Goals) sem er aetlad til pess ad nytast sem vegvisir i att ad sjalfbaerum og sanngjornum
heimi. Oll adildarriki Sameinudu pjédanna hafa innleitt markmidin, par 4 medal island. Markmidin
eru eins konar akall um adgerdir til pess ad baeta lifsskilyrdi i heiminum og Sparisjédurinn hefur pvi
valid akvedinn heimsmarkmid sem byggja a peim pattum sem hann hefur skilgreint sem lykilpzetti
fyrir daglegan rekstur, sina hagadila og fyrir samfélagid:
e Nr. 5 Jafnrétti kynjanna: Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra kvenna og stulkna efld.
e Nr. 8 GAd atvinna og hagvoxtur: Studla ad vidvarandi sjalfoaerum hagvexti og ardbaerum og
mannsamandi atvinnutaekifaerum fyrir alla.
e Nr. 9 Nyskdpun og uppbygging: Byggja upp vidnamspolna innvidi fyrir alla, studla ad sjalfbaerri
idnvaedingu og hlua ad nyskdpun.
e Nr. 10 Aukinn jofnudur: Draga Ur 6jo6fnudi innan og a milli landa.

Sjalfbaernivegferd Sparisjoédsins
Sparisjodurinn hefur valid sér aherslur i sjalfbaerni sem skiptast i umhverfispeetti, félagspaetti og
stjérnarhaetti.

Umbhverfispaettir

Sparisjodurinn hefur skuldbundid sig til pess ad draga ur neikveedum ahrifum sem starfsemin hefur a
umhverfid. Sparisjédurinn mun leitast vid ad vardveita audlindir, draga Ur Urgangi og endurvinna pad
sem haegt er. Starfsfolk ber dbyrgd a pvi ad fylgja pessari stefnu og verda ad leggja sig fram um ad draga
ur eigin umhverfisdhrifum @ medan vinnu stendur.

Aherslur

e Mezela beina og 6beina kolefnislosun
o  Birta umhverfisuppgjér samhlida fjarhagsuppgjori fyrir arid 2024.
e Draga ur urgangsmyndun og baeta flokkun
e Draga ur orkunotkun
o Hvetja starfsfolk til ad velja vistvaenar samgongur til og fra vinnu
o Taka mid af umhverfis- og samfélagslegum sjonarmidum vid val @ birgjum og innkaupum
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Félagslegir paettir

Sparisjodurinn leggur aherslu a ad studla ad velferd starfsfolks og ad tryggja heilneemt starfsumhverfi.
Sparisjodurinn leitast eftir pvi ad veita vidskiptavinum sinum vidteeka og personulega pjénustu sem
lagar sig ad porfum hvers og eins. Sparisjédurinn leggur upp ur ad vidskiptavinir fai dvallt pad besta
sem i bodi er hverju sinni. barfir einstaklinga, fjdlskyldna og minni fyrirtaekja njota sérstakrar athygli
sem endurspeglast i pjonustuframbodi og aherslum i préun.

Aherslur
Innri hagadilar
e  Studla ad heilsu og oryggi starfsfolks
o Starfsfolki bydst ad seekja um likamsraktarstyrk arlega. Einnig getur starfsfolk sott ymis konar
heilsubaetandi pjonustu i gegnum SSF (Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja).
o Jafnrétti kynjanna og fj6lbreytileiki
o Sparisjédurinn leggur rika aherslu a jo6fn laun 6had kyni, kynhneigd, kynpaetti, uppruna eda
0drum pattum er geta a einhvern hatt mismunad folki.
o Sparisjédurinn fagnar fjolbreytileika félks sama hvort um raedir starfsfélk eda samfélagid i
heild.
e  Dbjalfun og faernipréun
o Sparisjédurinn métar fraedsludaetlun fyrir hvert ar i peim tilgangi ad stydja vid aframhaldandi
proun starfsfélks og studla ad aukinni starfsanaegju. Fraedsludzetlunin samanstendur af
namskeidum, fyrirlestrum, innri freedslu, vinnustofum o.fl. Ahersla er 16gd 4 paetti sem skipta
starfsemi Sparisjodsins hofudmali hverju sinni og ad peir uppfylli I6gbundid hlutverk sitt sem
fjarmalafyrirtaeki. Deemi um aherslur eru nylidafraedsla, ahaettustyring, pjonusta,
upplysingadéryggi o.fl.
o [ gegnum SSF (Samtok starfsmanna fjiarmalafyrirtaekja) bydst starfsfolki ad seekja um ymsa
menntatengda styrki s.s. haskélanam, endurmenntun og sjalfsstyrkingu o.fl.
e Einelti og adlégun:
o Sparisjédurinn hefur sett sér stefnu og adgerdadzetlun gegn hvers konar einelti, areitni og
ofbeldi gegn starfsfolki, vidskiptavinum og 68rum hagadilum og mun tryggja ad hin sé
adgengileg framangreindum adilum.

Ytri hagadilar
e Tengsl vid samfélagid:

o Sparisjédurinn hefur skuldbundid sig til pess ad stydja vid naer samfélagid og samkvaemt 63.
gr. laga um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2022 skuli sparisjodir radstafa ad lagmarki 5% af hagnadi
lidins ars i samfélagsleg verkefni.

O  Sparisjédurinn stydur vid nzaer samfélagid med fjarframlogum og samstarfi af ymsu tagi i
eftirfarandi malaflokkum:

"  Menning og listir

®  Menntun

®  GOdgerdar- og félagsstarf

= [prétta- og aeskulydsstarf
e  Vidskiptavinir:

o Studla ad auknu fjarmalalaesi med fraedslu til vidskiptavina.

o Fraeda vidskiptavini um loftslags- og sjalfbaernidherslur i fjarmalageiranum sem getur
endurspeglast i baettum lanakjérum i framtidinni.

o Veraivirkum samskiptum vid vidskiptavini vardandi préun a voru- og pjénustuframbodi med
tilliti til stafreennar vegferdar Sparisjédsins.



*SPARISJ(')DURINN

Stjérnarhaettir

Sparisjodurinn er eftirlitsskyldur adili og fylgir vidurkenndum leidbeiningum um stjornarhaetti
fyrirtaekja sem gefnar eru Gt af Vidskiptaradi islands, NASDAQ Iceland og Samtdkum atvinnulifsins.

Aherslur
e  GOdir vidskiptahaettir

o Sparisjédurinn leggur dherslu a gegnsaei og hefur sett sér stefnur, reglur og verklag til pess ad
tryggja eftirfylgni vid pau l6g og reglur sem gilda um starfsemi hans.

o Sparisjédurinn fylgir leikreglum samfélagsins med heidarleika, sanngirni, rdédvendni, héfsemd
og varfaerni ad leidarljési i starfi.

e Vernd uppljostrara og adgerdir gegn spillingu og mutum

o  Sparisjédurinn laetur 6réttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast. Tilkynna skal um aetlud brot
til réttra adila og taka patt i innlendum og alpjodlegum adgerdum gegn svikum, spillingu,
peningapveetti og fjdrmognun hrydjuverka- og glaepastarfsemi.

o Med dbendingarkerfi sem starfsfolk er upplyst um er haegt ad leita til formanns
endurskodunarnefndar sparisjodsins ef grunur um misferli a fjarmunum sparisjodsins liggur
fyrir eda um annad misjafnt sem starfsfolk getur ordid vart vid i starfi.

o  Oheimilt er ad refsa starfsménnum sem tilkynna i godri trd um atlud brot annarra.

e  Mannréttindi

o  Sparisjédurinn virdir mannréttindi og er umhugad um samstarfsfélk, vidskiptavini og adra sem

hagsmuna eiga ad geeta par sem lagt er upp med ad syna hvert 68ru virdingu.



