STARFSKJARASTEFNA SPSH

1.gr. Markmio

Starfskjarastefna Sparisjods Hofdhverfinga ses. byggir 8 meginreglum um géda stjérnahaetti
fyrirtaekja og er i samraemi vid 79.gr.a. i Il6gum nr. 2/1995, um hlutafélog.

Markmid starfskjarastefnunnar er ad sparisjédurinn bjédi & hverjum tima samkeppnishaef
starfskjor sem eru sambeerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi sparisjodsins, meelt 4
hefdbundna maelikvarda um umsvif, dbyrgd og drangur. A peim forsendum verdi félagid
eftirsdknarverdur starfsvettvangur framurskarandi starfsmanna.

Stefnan naer til helstu atrida i starfs- og launakjorum stjérnarmanna, sparisjodsstjora og
annarra starfsmanna sparisjodsins.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal greidd mdnadarleg pdknun i samraemi vié akvordun adalfundar
sparisjédsins ar hvert. b4 skal varamoénnum i stjorn greidd pdknun i samraemi vid akvordun
adalfundar ar hvert.

A adalfundi sparisjédsins skal stjorn leggja fram tilldgu um péknun fyrir stjérnarstorf, storf i
undirnefndum stjérnar sem og péknun til varamanna a komandi starfsari.

Stjérnarmenn skulu fa greiddan atlagdan kostnad vegna starfa sinni fyrir félagid samkvaemt
almennum reglum a vinnumarkadi.

Adrar launagreidslur sparisjédsins til stjornarmanna en greinir i akvordun adalfundar eru
6heimilar.

Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

3. gr. Starfskjor sparisjodsstjora og annarra starfsmanna

Starfskjor starfsmanna eru tilgreind i rdédningarsamningi og byggja 4 sérstékum
vinnustadasamningi. [ rddningarsamningi skal kvedid & um greidslur i lifeyrissjéd, orlof,
hlunnindi og uppsagnarfrest.

Auk fastra launa er heimilt ad veita starfsménnum aukagreidslur, fridindi eda adra umbun
med eftirfarandi haetti:

Bifreid og bifreidahlunnindi:

Stjérnarformanni er heimilt, i umbodi stjornar, ad semja vid sparisjodsstjéra um
endurgjaldslaus afnot af bifreid i eigu félagsins. Einnig er sparisjédsstjora heimilt ad semja
vid adra starfsmenn a sambaerilegan hatt, greida aksturspeninga eda bifreidastyrki. Skal
slikra hlunninda getid i radningarsamningi adila og skattaleg medferd luta gildandi reglum
pbar um hverju sinni.



Lifeyrissjodur, orlof og uppsagnarfrestur:
Um lifeyrissjdd, orlof og uppsagnarfrest sparisjédsstjora og starfsmanna skal fara samkvaemt
[6gum og gildandi kjarasamningum.

Breytilegir kjarapeettir:
Stjorn sparisjodsins skal ekki gera eda heimila samninga um arangurstengdar greidslur eda
kaupauka, nema ad akvordun adalfundar liggi til grundvallar.

Tillogur um drangurstengdar greidslur eda kaupauka skulu lagdar fyrir adalfund til
sampykktar. betta a ekki vid ef kaupauki byggist 4 kjarasamningum eda hépsamningum
innan kjarasamninga.

4.gr. Oheimilar greidslur til starfsmanna

Ekki er heimilt ad gera kaupréttar-, séluréttar- eda forkaupsréttarsamninga vid starfsmenn
félagsins.

Félagid gerir ekki starfslokasamninga vid starfsmenn. Almenn gagnkveem uppsagnarakvaedi
skulu gilda eins og almennt tidkast a vinnumarkadi samkvaemt I6gum eda kjarasamningum.
Po er heimilt ad semja um ad gagnkvaemur uppsagnarfrestur sé allt ad 12 manudir, einkum
bar sem slikur uppsagnarfrestur tidkast.

5.gr. Abyrgd

Sparisjodsstjori er abyrgur fyrir pvi ad laun starfsmanna séu innan ramma starfskjarastefnu
félagsins hverju sinni.

6.gr. Upplysingagjof
A adalfundi skal upplysa um heildarfjarhaed greiddra launa & arinu og launa fra fyrra ari.

Starfskjarastefnu pessa skal birta @ heimasidu sparisjédsins.

7. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Breytingar a starfskjarastefnu félagsins skulu teknar til afgreidslu @ adalfundi til sampykktar
eda synjunar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir sparisjédinn og stjorn hans. Stjérn sparisjédsins skal
feera til bokar i fundargerdarbék fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a naesta adalfundi sparisjédsins.

Sampykkt & adalfundi Sparisjods Hofdhverfinga ses. 2. mai 2019.



