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Stefna um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum
Sparisjodur bingeyinga

1. Gildissvid, tilgangur og vidmid

Tilgangur stefnunnar er ad koma i veg fyrir, greina, skrd og styra hagsmunadrekstrum i
starfsemi sparisjodsins og tryggja ad akvardanir séu teknar af heilindum, hlutlegni og i
samremi vid hagsmuni vidskiptavina og sparisjoosins. Stefnan er sett med hlidsjon af
islenskum l6gum og reglum sem gilda um fjarmalafyrirteeki, godum stjérnarhattum og
videigandi viomioum Evropsku bankaeftirlitsstofnunarinnar (EBA) um stjornarhatti og
stjornun hagsmunaarekstra, auk annarra leidbeininga eftir pvi sem vid a.

Stefnan gildir um stjorn, sparisjodsstjora, alla starfsmenn, verktaka eftir pvi sem vid & og adra
sem starfa i umbodi sparisjodsins. Hun tekur til raunverulegra, mogulegra og skynjadra
hagsmunadrekstra og getur einnig att vid eftir ad vidskiptasambandi lykur ef trinadar- eda
verndarskyldur eru enn til stadar.

Greining hagsmunaarekstra (demigerd tilvik)

e Heetta er & ad sparisjédurinn, starfsmadur, stjornarmadur eda tengdur adili njoti fjarhagslegs
avinnings eda fordist tap & kostnad vidskiptavinar.

e Vidkomandi hefur hagsmuna ad geta af nidurstédu pjonustu/vidskipta sem eru adgreinanlegir
fr& hagsmunum vidskiptavinar.

o Til stadar eru hvatar til ad setja hagsmuni annars vidskiptavinar (eda hops) framar hagsmunum
hlutadeigandi vidskiptavinar.

o Starfsmadur/stjérnarmadur eda tengdur adili stundar sams konar rekstur eda er i samkeppni
vid vidskiptavin.

e begid er eda mun verda pegin gjof, bod, afslattur, bodsferd eda dnnur umbun fra pridja adila i
tengslum vid pjonustu (umfram venjubundnar péknanir).

Helstu varnir og rédstafanir

o Tilkynning og mat an tafar, skraning nidurstoou og eftirfylgni (kaflar 3 og 8).

o Vanheafi/fravik: viokomandi vikur, tekur ekki patt og fravik er skrad (kafli 4).

o Serstok medferd og aukin skraning vegna vidskipta vid stjérnarmenn, lykilstarfsmenn og
tengda adila (kafli 5).

e Takmarkanir & gjofum, bodum og umbun fra pridja adila og skraning tilvika sem ekki er unnt
ad hafna (kafli 6).

e Adgangsstyring ad tranadarupplysingum og eftirfylgni med tengdum innri reglum (sjé kafla 9:
tengd skjol).

o Upplysingagjof til vidskiptavina ef ekki er unnt ad styra arekstri med fullnaegjandi vissu (kafli
7).

Skilgreiningar
I stefnunni er eftirfarandi hugtok notud i pessum skilningi:

e Hagsmunaarekstur: Adstaedur par sem persénulegir, fjarhagslegir eda tengdir hagsmunir
geta haft ahrif 4, eda valdid haettu & ad hafi ahrif 4, 6hlutdreega og faglega akvordunartoku eda
framkveemd starfa fyrir sparisjodinn.

Sida1laf3



*SPARBJ(')DUR

pingeyinga

e Raunverulegur hagsmunaérekstur: Hagsmunaarekstur sem er til stadar og hefur pegar ahrif
eda er mjog liklegur til ad hafa &hrif & &kvoroun eda hattsemi.

e Modogulegur hagsmunaarekstur: Adstedur par sem hagsmunadrekstur getur skapast sidar, t.d.
vegna komandi dkvordunar, samnings, starfaskipta eda nyrra tengsla.

e Skynjadur hagsmunaarekstur: Adstaedur par sem utanadkomandi adili getur med edlilegum
heetti talid ad hagsmunaarekstur sé til stadar, jafnvel pott hann sé ekki raunverulegur.

e Tengdir adilar: Adilar sem teljast tengdir samkvaemt I16gum og/eda innri reglum
sparisjodsins, m.a. nanir vandamenn, légadilar i eigu eda undir yfirradum vidkomandi, og
adrir adilar par sem tengsl geta haft &hrif & 6hlutdraegni.

e Lykilstarfsmadur: Starfsmadur sem gegnir lykilhlutverki i stjornun, ahettustyringu,
regluvdrslu, innri endurskodun eda 6drum storfum sem geta haft veruleg ahrif & dhettusnid
eda &kvardanatoku sparisjoosins.

o Vanhefi og fravik: Skylda til ad vikja sati, taka ekki patt i umraedu eda akvoroun og/eda lata
annan adila afgreida mal pegar éhlutdraegni getur verid dregin i efa.

e Gjafir, bod og umbun: Gjafir, afsleettir, bodsferdir, pjonusta eda énnur fridindi sem veitt eru
af pridja adila og geta skapad hattu & ahrifum a 6hlutdraega dkvordunartoku.

o Verktaki og umbodsadili: Adili utan sparisjodsins sem sinnir verkefnum, veitir pjonustu eda
kemur fram i umbodi sparisjodsins & grundvelli samnings.

2. Meginreglur

Allir sem starfa fyrir sparisjédinn skulu haga stoérfum sinum af heilindum, hlutleegni og
fagmennsku, setja ldgmeeta hagsmuni vidskiptavina og sparisjodsins i forgang og fordast ad
personulegir, fjarhagslegir eda tengdir hagsmunir hafi ahrif a akvardanatoku.

3. Tilkynningarskylda

Séa sem verdur var vid raunverulegan, mégulegan eda skynjadan hagsmunaarekstur skal an tafar
tilkynna pad sparisjodsstjora. Ef malid vardar sparisjodsstjora eda telst sérstaklega vidkvemt
skal tilkynna pad formanni stjornar. Allar slikar tilkynningar skulu skrddar og metnar.

4. Vanhefi og fravik

AQdili sem & personulegra eda fjarhagslegra hagsmuna ad geeta i mali, eda tengist malsadila med
beim hetti ad dhlutdreegni hans kann ad vera dregin i efa, skal vikja af fundi og taka hvorki patt
i umraedu né akvoroun. Slikt fravik skal skrad i fundargerd eda sérstaka skré eftir pvi sem vid
a.

5. Vidskipti vid stjornarmenn, lykilstarfsmenn og tengda adila

Vidskipti, l1an og onnur fyrirgreidsla vid stjornarmenn, sparisjodsstjora, lykilstarfsmenn,
eigendur virkra eignarhluta og tengda adila skulu fara fram & sambeerilegum kjérum og gilda
um adra vidskiptavini i sams konar vidskiptum, seeta aukinni skraningu og viokomandi skal
ekki koma ad afgreidslu eigin mals.

6. Gjafir, bodsferdir og umbun fra pridja adila

Oheimilt er ad piggja gjafir, bod, afslatti, bodsferdir eda adra umbun fra vidskiptavinum,
birgjum eda 6drum pridja adila ef pad getur haft ahrif 4 eda skapad heettu 4 ad pad hafi ahrif &
Ohlutdraega akvordunartoku. Tilvik sem ekki er unnt ad hafna skulu skrdd og metin samkvaemt
innri reglum.
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7. Upplysingagjof til vidskiptavina

Ef ekki er unnt med fullnaegjandi vissu ad koma i veg fyrir eda styra hagsmunaérekstri pannig
ad hagsmunir vidskiptavinar séu vardir skal upplysa vidskiptavin med skyrum hatti um edli og
asteedur arekstrar adur en vioskipti eda pjonusta fara fram. Upplysingagjof og forsendur hennar
skulu skrédar.

8. Skraning, fraedsla og endurskodun

Sparisjodsstjori ber abyrgd a ad vidhalda skra yfir hagsmunaarekstra, vidbrégd og nidurstoour.
I skranni skulu ad lagmarki koma fram dagsetning, adilar, edli arekstrar, radstafanir, hver
sampykkti urlausn og hvort vidskiptavinur hafi verid upplystur. Starfsmenn og stjérnarmenn
skulu fa reglubundna freedslu og stadfesta eftir pérfum ad peir hafi kynnt sér stefnuna. Stefnan
og skréin skulu yfirfarnar arlega og oftar ef tilefni er til.

Skraning skal fara fram samkvemt samraemdu ferli par sem tilkynning um hagsmunaarekstur
leidir til mats & edli og alvarleika mals, akvérdunar um videigandi radstafanir, skraningar
nidurstodu og eftirfylgni, og — ef vid & — upplysingagjafar til vidskiptavinar.

e Geymsla og adgangur: Skrain skal vardveitt & druggum stad/kerfi og adgangur ad henni skal
vera takmarkadur vid pa sem purfa @ honum ad halda vegna starfa (t.d. sparisjodsstjora og eftir
atvikum skrifstofustjéri/innra eftirlit).

e Vardveisla: Fylgja skal reglum sparisjodsins um persénuvernd og skjalavorsiu um
vardveislutima og eydingu gagna.

e Flokkun og mat: Skréd skal hvort malid teljist viokvaemt og/eda haahettu, og hvada
sampykkt/eskalerun atti sér stad (t.d. til stjornarformanns eda stjornar).

e Lokun og eftirfylgni: I skranni skal koma fram hvenzr mal telst lokid og hvort eftirfylgni
hafi farid fram (t.d. endurmat, préfun & virkni radstafana eda aminning um fraedslu).

9. Vidurldg og tengd skjol

Brot gegn stefnunni geta leitt til drbota, agavidurlaga eda annarra radstafana samkvemt
radningarkjorum, innri reglum og l6gum. Stefna pessi skal lesin med sidareglum, reglum um
medferd upplysinga, reglum um venslada adila og 6drum tengdum innri reglum sparisjodsins.

10. Verktakar og umbodsadilar

Samningar vid verktaka, radgjafa og adra umbodsadila sem starfa fyrir sparisjodinn skulu kveda
skyrt & um tranad, tilkynningarskyldu vegna hagsmunaarekstra, 6hadi eftir pvi sem vid & og
heimildir sparisjodsins til ad gripa til radstafana ef arekstur kemur upp.

Utgafudagur |Breyting/nyjungar i;ac’)fest

1.0 |18.03.2024 |Endurunnin stefna Stjorn 18.03.2024

Skilgreiningar settar inn, skerpt & kr6fum, skraningu,

2.0 |13.05.2026 freedslu og vardveislu gagna.

JS| Stjorn  |25.06.2026
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