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Sparisjoour bPingeyinga Oktober 2025

1. gr. Hlutverk og gildi
Hlutverk Sparisjods bingeyinga ses. er ad stunda sjalfbeera svaedisbundna fjarmalastarfsemi 4
grundvelli samfélagslegarar dbyrgoar, starfsemi sem stendur vord um og proar atvinnulif, mannlif og
velfer0 stafssveedisins. Starfssveedi sjodsins er skilgreint sem bingeyjarsyslur.
Kjarnagildi sjodsins eru heilindi, jakvaedni og virding. Pessi kjarnagildi skulu hofo ad leidarljosi i 6llu
starfi sparisjodsins og stydja stefnu hans og markmid.

2. gr. Almennt
Sidareglur sparisjodsins eru grunnvidmid goora vidskiptahatta og sioferdis starfsmanna. Vidomidin
gilda um samskipti starfsmanna vid vidskiptavini, samstarfsmenn, eftirlitsadila, stofnfjarhafa,
samkeppnisadila og adra sem eiga hagsmuna ad geta. Sidareglurnar eru leidbeinandi um hvernig
starfsmenn skulu bregdast vio sidferdilegum alitamalum.
Sidareglurnar eiga vi0 um alla starfsmenn sparisj60sins og einnig verktaka og umbodsmenn sem vinna
fyrir sparisj6dinn eda koma fram fyrir hond sparisj6dsins. Sidareglur pessar eru grunnur
mannaudsstefnu, starfsreglna og verklagsreglna sparisjodsins.
Sidareglum sjodsins er &tlad ad stydja vio hlutverk og gildi hans og eiga ad studla ad gagnkvemu
trausti milli starfsmanna, vidskiptavina og annarra sem koma agd starfsemi sjodsins. Reglunum er
jafnframt eetlad ad studla ad goori fyrirteekjamenningu og skerpa samfélagshlutverk hans.
Stjorn sparisjodsins hefur skuldbundid sig til ad fylgja pessum reglum og skapa starfsménnum
starfsumhverfi og adstedur til ad fylgja peim.

3. gr. Skyldur sjérnenda
Sidareglur sparisjodsins eru grunnvidmio goora vidskiptahatta og ber stjérnendum ad syna gott
fordeemi og fylgja peim i hvivetna. Reglurnar ber ad ryna og endurmeta og skulu stjérnendur hvetja til
umreaedu og rokferslu um alitamal.
Ef starfsmadur vill koma 4 framfeeri nafnlausri tilkynningu um hugsanlegt misferli, 16gbrot, brot &
reglum sjo0sins eda annad sem telja verdur misjafnt eda vafasamt af halfu samstarfsmanns,
stjornarmanns eda annars er vinnur a vegum sjodsins getur hann leitad til 6hads adila i endurskodunar
og ahettunefnd sjodsins. Parna er att vio nefndaradila sem ekki situr i stjorn sparisjodsins.
Stjérnendum ber ad sja til pess ad starfsmenn séu upplystir um pennan moguleika, hvar og hvernig
peir geti nytt sér hann an pess ad eiga 4 heattu ad upplysingar um pa tilkynningu séu adgengilegar
060rum en viokomandi nefndaradila. Honum ber a0 rannsaka malid og getur leitad fulltingis
starfsmanna, endurskodenda, stjornar, annarra nefndarmanna eda utanadkomandi yfirvalds vid pa
rannsokn eftir pvi hvad purfa pykir. Umfang slikrar rannsoknar skal byggd a alvarleika mals og skal
ekki leioda til uppljostrunar um tilkynnanda nema ad undangenginni domskvadningu eda med
undirritudu sampykki starfsmanns ef naudsyn krefur.
Oheimilt er ad refsa starfsménnum sem tilkynna i godri tri um atlud brot annarra.
Brot og fravik fra starfs- og sidareglum sjodsins geta eftir atvikum haft i for med sér aminningu til
starfsmanns eda brottrekstur. Stjornendur sjodsins bera abyrgd a ao starfsfolk pekki starfsumhverfi og
reglur sjodsins.

4. gr. Sidareglur
1. Vid 6xlum samfélagslega abyrgd. Vid studlum ad trausti og virdingu med abyrgri starfsemi og
skynsemi a0 leidarljosi. Vid fylgjum sanngjornum reglum samfélagsins og temjum okkur
gagnryna hugsun, heidarleika, hofsemi, radvendni, og varfaerni. Vid studlum ad uppbyggingu
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11.
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a starfsveedi sjoo0sins og stydjum velferdarmal, menningu, eskulyds- og iprottastarf og annad
sem styrkir stodir samfélagsins sem vid pjonum.

Vid erum stadradin i pvi ad lata oréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast. [ pvi felst ad taka
patt i innlendum sem alpj6dlegum adgerdum gegn svikum, spillingu, peningapvaetti,
fjarmoégnun hrydjuverka og annarri glaepastarfsemi. ZAtlud brot verda tilkynnt til réttra adila og
unnid ad aukinni samvinnu sem beett geeti varnir sjoosins.

Vid metum okkar vidskiptavini og virdum. Samskipti eiga ad helgast af heilindum til ad
tryggja hag beggja. Vid hlustum & parfir og tokum mark a athugasemdum og abendingum og
leerum af peim og bregdumst vid af sanngirni. Vio radleggjum ut fra hagsmunum
vidskiptavina og pjonustum pa eftir bestu getu.

Vi0 mismunum ekki vidskiptavinum eda samstarfsfolki 4 grundvelli kynpattar, litarhattar,
sjukdoma, fotlunar, pjodernis, aldurs, kynhneigdar, truar, stjdrnmalaskodana, pjodfélagsstodu
eda annars.

Vi0 bjédum ekki verdmeeti, gjafir eda annad sem atla meetti ad séu til ad hafa ahrif 4, 1ada ad
e0a halda vioskiptum og tryggja edlilegan avinning.

Allar gjafir vidskiptavina til starfsmanna geta orkad tvimeelis. Vid pyggjum pvi ekki gjafir,
fyrirgreidslu eda pjonustu sem getur haft ahrif & domgreind okkar i starfi. Medferd gjafa skal
vera i samraemi vid reglur sjodsins.

Vi0 erum umburdarlynd, tokum tillit til 6likra sjonarmida og leyfum heefileikum hvers og eins
a0 njota sin. Vid viljum audga og styrkja starf okkar og samfélagid sem vid bium i.

Vi0 &tlum ad byggja upp gooda liosheild og starfsanda. Okkur er umhugad um samstarfsfolkid,
vidskiptavinina og adra sem tengjast starfsemi okkar. Vido synum hvort 6dru sanngirni,
samkennd og virdingu.

Vi0 studlum ad uppbyggilegu starfsumhverfi sem styour vid velferd starfsfolks. Munum geeta
pess a0 komid sé fram af virdingu og ad starfsfolk veroi ekki fyrir einelti, areiti, ofbeldi eda
annars konar litilsvirdingu af neinu tagi.

Vi0 latum persénulega hagsmuni eda skodanir ekki hafa ahrif 4 storf okkar og misnotum ekki
a0stoou okkar til pess ad afla okkur eda okkur tengdum avinnings.

Vi0 skiljum ad hagsmunir fara ekki alltaf saman. Vid beitum pvi skynsemi og domgreind til
a0 atta okkur 4 mogulegum hagsmunaarekstrum og koma i veg fyrir pa.

Vi0 vinnum af fagmennsku, erum heidarleg og berum virdingu fyrir vidskiptavinum,
sparisjoonum, samstarfsadilum og 60rum hagsmunaadilum. Vio leitum upplysinga og
pekkingar, fylgjum 16gum, reglum, vidurkenndum starfshattum, sidareglum og 6drum
vidmidum sem eiga vid hverju sinni.

Vi0 pekkjum og redum sidferdileg alitamal sem snerta starf okkar.
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Oryggi personuupplysinga er i hAvegum héfd innan sjodsins og er 16gd mikil ahersla 4 ad farid
s¢ med slikar upplysingar i samrami vio 10g og reglur um persénuvernd. Vid getum jafnraedis
og fj6llum um mal vidskiptavina af nergetni og trinadi.

Sparisjoourinn setur sér reglur um medferd upplysinga og 6ryggismal vegna
upplysingateknimala. Gett er ad 6llum oryggiskréfum til ad tryggja upplysingadryggi og
rekstraroryggi sjodsins. Starfsfolk sjodsins fylgir peim reglum sem settar eru par um.

Vi0 skiljum og virdum mikilvaegi gagnsais a fjarmalamarkadi og fylgjum peim 16gum sem
gilda um samkeppni og adgang ad upplysingum.

Vi0 erum bundin pagnarskyldu um allt sem vid fAum vitneskju um i starfi sem vardar vidskipti
eda einkamal vidskiptavina, nema lagaleg skylda kvedi 4 um annad. bagnarskylda helst po
14tid sé af storfum.

Vi0 hagnytum okkur ekki upplysingar 4 annan hatt en vidskiptavinum hefur verid kynnt, né
veitum 6vidkomandi adgang ad gdgnum sem vidskiptavinir hafa truad okkur fyrir.

Vi0 vinnum i umbodi okkar heimilda innan sj6dsins, virdum reglur og leidbeiningar er varda
starf og umgengni um eignir sjodsins. Eignir bankans eru eingdngu nyttar i peim tilgangi sem
peim er atlad.

Okkur er Ljost ad ordspor Sparisjods Pingeyinga er ein dyrmeetasta eign hans. Okkur ber ad
efla pad og vardveita med pvi ad skapa godan vinnustad, med 6flugu og jakvaedu starfsfolki
sem heldur uppi godri og abyrgri pjonustu. Starfsfolki sem hefur getu, skynsemi og domgreind
til ad fylgja reglum ekki i blindni heldur med gagnrynum hug pannig ad beeta megi en fylgja
peim ella ef ekki er talin porf & irbotum. Starfsfolki sem hlustar, heyrir og kemur & framfeeri
abendingum sem leitt gaetu til Grbota.

Vi0 berum virdingu fyrir okkar neerumhverfi og vinnustadnum. Erum snyrtileg og gongum
snyrtilega um. Holdum starfsstdod skipulagdri pannig ad hun nytist sem best og forum vel med
trinadargdgn sem ekki skulu skilin eftir pegar starfsstod er yfirgefin i lok dags.

Vi0 holdum sj6onum vimuefnalausum, reykingar og énnur notkun tébaks eda nikdtinvara 1
eda vid husakynni sjodsins eru 6heimilar.

Reglur pessar voru sampykktar i stjorn Sparisjods bingeyinga ses. pann 15. oktober 2025 og taka paer
pegar gildi.

Stjorn Sparisjods Pingeyinga ses.
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