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Tilgangur og Markmidid er ad starfsmenn séu med fullnaegjandi sérfraedikunnattu,

markmid feerni og reynslu til ad inna af hendi pau verkefni sem peim eru falin.

Umfang Starfsmenn sem gegna lykilhlutverki.

Gildissvio Stjorn, stjornendur og lykil starfsmenn.

Akvordunaradili Stjorn

Eigandi Sparisjé0sstjori

Tilvisun/breyting | Uppfeersla

Efnisyfirlit
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1. Markmio

[ reglum pessum er fjallad um verklag Sparisjéds Pingeyinga vid mat 4 heefi lykilstarfsmanna en
gerdar eru strangar krofur til heefis peirra sem gegna slikum abyrgdarstodum. Markmio reglnanna
ad skapa traust og studla ad truverodugleika sj6dsins og starfsmanna hans med pvi ad skilgreina
peer krofur. Stefnt er ad tryggja ad lykilstarfsmenn hafi pa feerni, pekkingu og sérfraedikunnattu
sem naudsynleg er til ad vinna pau verk sem peim er falid af heilindum pannig ad ldgmarka megi
rekstrar- og orosporsahattu vegna starfa peirra.

Reglurnar eru settar 4 grundvelli laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtzeki, reglum nr. 247/2017
um fyrirgreioslur fjarmalafyrirtaekis til vensladra adila og viomidunarreglum EBA, Assessment of
the Suitability of Members of the Management Body and Key Function Holders
(EBA/GL/2021/06).

2. Lykilstarfsmenn
Samkvaemt 2. gr. reglna nr. 247 /2017 um fyrirgreioslur fjarmalafyrirteekis til vensladra adila, sbr.
7. tolul. 1. mgr. 1. gr. b. laga um fjarmalafyrirteki, er lykilstarfsmadur skilgreindur sem
einstaklingur { stjdrnunarstarfi, annar en framkveaemdastjori, sem hefur umbod til ad taka
adkvardanir sem geta haft dhrif 4 framtidarpréun og afkomu sj6dsins. P34 skilgreina
viomidunarreglur EBA, EBA/GL/2021/06, hugtakid Lykilstarfsmadur (Key Function Holder) med
eftirfarandi heetti:

Lykilstarfsmenn eru peir einstaklingar sem hafa veruleg dhrif d stefnu og stjorn
fjdrmdlafyrirtaekis, en eru hvorki stjérnarmenn né forstjori (sparisjédsstjori).
Til lykilstarfsmanna teljast medal annars:

e Yfirmenn innri eftirlitseininga, svo sem dhattustyringar, regluvirslu
(compliance) og innri endurskodunar,

e Fjdrmdlastjéri (CFO), ef hann er ekki stjiornarmadur,

e 0g, ad teknu mid af dheettu og umfangi starfseminnar, adrir einstaklingar sem
hafa sambezerileg dhrif eda dbyrgd innan fyrirtaekisins.

Adrir lykilstarfsmenn geta til deemis verid yfirmenn mikilvaegra rekstrareininga,
utibta innan Evrdpska efnahagssvadisins eda EFTA-rikja, dotturfyrirtekja utan
EES, eda adrir stjornendur sem styra mikilvaegum innri einingum eda verkefnum.

Til samraemis horfir sparisjédurinn vio skilgreiningu 4 ,lykilstarfsmanni” til peirra starfsmanna
sem geta haft veruleg dhrif 4 stefnu sparisjédsins og afkomu, eru hvorki stjérnarmenn né
sparisjoosstjori, og styra annadhvort mikilveegum vidskiptaeiningum eda innri studnings- og
eftirlitseiningum. A pessum grundvelli teljast eftirtaldir adilar avallt til lykilstarfsmanna
Sparisj6ds bingeyinga:

o Skrifstofustjori
* Pjonustustjori
Auk reglna pessara gilda eftirfarandi sérreglur um lykilstarfsmenn:

¢ Takmarkanir & fyrirgreidslum til lykilstarfsmanna og adila { nAnum tengslum vid
b4, sbr. 29. gr. a. laga um fjarmalafyrirtaeki og reglur nr. 247/2017.

¢ Reglur stjornar um vidskipti vid sparisjédsstjora og lykilstarfsmenn, sbr. 57. gr.
laga um fjarmalafyrirtaeki.
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e Takmarkanir vardandi starfslokasamninga, sbr. 57. gr. d. laga um
fjarmalafyrirtaeki,

o [ arsreikningi skal tilgreina fjolda lykilstarfsmanna, auk upplysinga um
heildargreidslur og hlunnindi peirra, sbr. 3. mgr. 87. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki.

3. Haefisskilyroi
Lykilstarfsmenn skulu uppfylla eftirfarandi haefisskilyrai:

« Bua yfir fullnaegjandi sérfraedikunnattu, faerni og reynslu til ad inna af hendi pau
verkefni sem vidkomandi eru falin.

¢ Bua yfir videigandi persénulegum eiginleikum, p.m.t. ad vera heidarleg og hugsa
sjalfsteett.

» Hafa 6flekkad mannord og hafa fjarreidur { lagi.

Starf lykilstarfsmanns telst fullt starf og er heimilt ad sinna aukastérfum samhlida peim, nema
med leyfi sparisjodsstjora.

Vio mat & pvi hvort umsaekjandi uppfylli heefisskilyroi skal hafa hlidsjon af vidmidum EBA
(EBA/GL/2021/06)

4. Mat a heefi

Sparisj6dsstjori hefur umsjén med mati 4 heefi peirra sem sakjast eftir stoou lykilstarfsmanns,
adur en vidkomandi er radinn.

Eftirfarandi gégn og upplysingar skulu fylgja umsékn:

¢ Ferilskra med itarlegum upplysingum um menntun og starfsreynslu, nema um
sé a0 raeda nuverandi starfsmann sparisjédsins.

¢ Upplysingar um umsagnaradila.
« Sakavottord og upplysingar sem stadfesta ad viokomandi sé ekki { vanskilum.
 Upplysingar um hagsmunatengsl.
Umsdknarferlio:
* Sparisjé0dsstjori hefur samband vid a.m.k. tvo umsagnaradila.

¢ Mannaudsradgjafi (utanadkomandi verktaki) tekur vidtal vid umsaekjanda,
dsamt sparisjoosstjora sem leggur endanlegt mat 4 heefi.

Sparisjodsstjori sér um mottoku nyrra lykilstarfsmanna. Lykilstarfsmadur skal fa videigandi
kynningu 4 starfsemi sparisjé0sins innan manadar fra pvi viokomandi hefur storf, p.m.t. er vardar
rekstur og dheettustyringu.

5. Vidvarandi heefi
Heefisskilyrdi gilda & medan adili gegnir vidkomandi stéou.

Pad er 4 dbyrgd vidkomandi einstaklings ad vidhalda pekkingu sinni med endurmenntun sem
nytist { starfi vidkomandi.

Verdi breytingar sem kunna ad hafa ahrif 4 heefi vidkomandi, p.m.t. breytingar 4
hagsmunatengslum, ber vidkomandi ad tilkynna slikt til sparisj6dsstjora an tafar.
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Ef einstaklingur uppfyllir ekki videigandi haefisskilyrdi skal baeta ur pvi innan 6 manada, par sem
slikt er unnt, en ella telst vidkomandi vanheefur til ad gegna stodunni og verdur ad vikja.

6. Vanheefi vid afgreidslu mala
Sparisj6dsstjori og lykilstarfsmenn skulu ekki taka patt { medferd mala sem varda vidskipti peirra
sjalfra eda fyrirtaekja sem Deir eiga virkan eignahlut i, sitja { stjérn hj4, eru fyrirsvarsmenn fyrir
eda eiga ad 60ru leiti verulegra hagsmuna a0 gaeta. Sama gildir um patttoku peirra i medferd mala
sem varda adila sem tengjast peim persénulega eda fjarhagslega.

7. Vidskipti
Vioskipti sparisjédsstjora og lykilstarfsmanna skulu lita sému reglum og vidskipti vio almenna
vioskiptavini og skulu peir ekki njéta sérkjara umfram pad sem 60rum bydst { sambaerilegum
vidskiptum. Utlan skulu samraemast reglum nr. 247/2017 um fyrirgreidslu fjirmalafyrirtaekis til
vensladra adila.

8. Gildistaka o.fl.
Reglur pessar taka gildi eftir sampykki stjérnar vid birtingu peirra. Pzer skulu endurskodadar
a.m.k. 4 priggja ara fresti.

Reglur pessar skulu birtar 4 s-drifi, heimasidu sparisjédsins og kynntar starfsménnum vid
gildistoku.
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