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1.gr. Almennt.

Reglur pessar eru settar & grundvelli laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki og

leidbeinandi tilmala Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna.

2. gr. Markmio

Sparisjodur Sudur-pingeyinga gerir rikar kréfur um hefi starfsmanna og stjornenda
sjodsins og er markmid reglnanna ad skapa traust og studla ad traverdugleika sjodsins og
starfsmanna hans med pvi ad skilgreina krofur sem gerdar eru til lykilstarfsmanna.
Markmidid er ad tryggja ad lykilstarfsmenn hafi pa ferni, pekkingu og sérfreedikunnattu
sem naudsynleg er talin til ad vinna pau verk sem peim eru falin af heilindum pannig ad

lagmarka megi rekstrar- og ordsporsahettu vegna starfa peirra.

3. gr. Lykilstarfsmadur

Med lykilstarfsmanni i reglum pessum er att vid einstakling i stjérnunarstarfi, annan en
sparisjoosstjora, sem hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a
framtidarpréun og afkomu sjodsins. Stjorn sjodsins metur hverjir teljast lykilstarfsmenn

og heldur skrd um pa.

4. gr. Mat & hefi lykilstarfsmanna
Framkveema skal haefismat & 6llum lykilstarfsménnum.

Fjarmalaeftirlitid framkvaemir mat & hefi stjérnarmanna og sparisjédsstjora.

5. gr. Framkvaemd hafismats

Stjérn sjédsins og/eda sparisjodsstjori meta hafi lykilstarfsmanna og skilja sér rétt til ad
kalla eftir gognum sem purfa pykir til ad framkveema matid. Adur en gengid er fra

fastradningu lykilstarfsmanna skal mat liggja fyrir.
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Hafismat skal framkvaemt skv. reglum pessum & peim starfsmonnum sjodsins sem eru i

starfi vid gildistoku og hafa ekki pegar farid i slikt mat.
Adur en til radningar kemur skal kanna hvort umsakjandi:

. Hvort vidkomandi sé 16grada
Hvort hann hafi hreint sakarvottord
Hvort hann hafi hlotid refsidom og ef svo er hvers edlis hann er
Hvort hann hafi réttarstddu grunads, seti akaeru eda sé til rannsoknar i sakamali
Hvort hann hafi menntun, pekkingu og starfsreynslu sem hafi 4byrgd og stddu innan sjodsins
Hvort réttmeetar kvartanir hafi beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar starfsemi
Sé fjarhagslega sjalfsteedur og med 6flekkad mannord

Hvort viokomandi hafi nagilega pekkingu og skilning & peim 16gum og reglum sem um starfsemina
gilda Ut fra dbyrgdarsvidi hans

Meta skal ofangreind atridi Ut fr4 ordsporsahattu og hvort fyrri athafnir gefi tilefni til ad

draga i efa hafni umsakjanda eda heilindi hans.

Nytt heefismat skal framkveemt ef starfsmadur er fluttur til i starfi ef storfin teljast ekki

sambarileg.

Verdi breytingar & hogum vidkomandi lykilstarfsmanns, sem kunna ad hafa ahrif a hefi

hans, ber honum skylda til ad tilkynna um slikt til sparisj6dsstjora.

6. gr. Nidurstada hafismats

Sparisjodsstjori skal eins fljott og kostur er tilkynna umsakjanda/starfsmanni skriflega
hvort hann hafi stadist haefismat. Stadfesting skal vistud med starfsmannagégnum
vidkomandi asamt videigandi gégnum.

Hafi viokomandi ekki synt fram a fullnaegjandi pekkingu & peim I6gum og reglum sem til
umfjollunar voru i heefismatinu, skal gefa honum kost & pvi ad endurtaka matid innan
fjogurra vikna fra pvi ad nidurstad 14 fyrir. Hafni viokomandi pvi ad endurtaka matid eda
standist hann pad ekki, telst hann ekki hafur i viokomandi starf hja Sparisj6di Sudur-

pingeyinga.
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7. gr. Vanhafi sparisjddsstjora og lykilstarfsmanna vid medferd einstakra mala

Sparisjodsstjori og lykilstarfsmenn skulu ekki taka patt i medferd mala er varda vidskipti
peirra sjalfra eda fyrirteekja sem peir eiga virkan eignahlut i, sitja i stjorn hja, eru
fyrirsvarsmenn fyrir eda eiga ad 6dru leiti verulegra hagsmuna ad geeta i, nema um sé ad
reeda dotturfélag sparisjéosins. Sama gildir um patttoku peirra i medferd méala er varda

adila sem tengjast peim personulega eda fjarhagslega.

8. gr. Vidskipti Sparisjodsstjora og lykilstarfsmanna

Vidskipti sparisjodsstjora og lykilstarfsmanna skulu luta somu reglum og vidskipti vid
almenna vidskiptavini og skulu peir ekki njota sérkjara umfram pad sem Odrum
vidskiptavinum bydst i samberilegum vidskiptum. Utlan skulu samramast reglum um
fyrirgreidslu fjarmalafyrirtekis til stjornarmanna, framkveemdastjora, lykilstarfsmanna
eda peirra sem eiga virkan eignarhlut i pvi, eda adila i nanum tengslum vid

framangreinda, sampykktum sjodsins og Utlanareglum hans.

9. gr. Starfslokasamningur vid sparisjédsstjora og lykilstarfsmenn

Sparisjodnum er Oheimilt ad gera starfslokasamning vid sparisjodsstjora eda
lykilstarfsmenn nema hagnadur hafi verid af rekstri hans samfellt i sidustu prja ar af

starfstima viokomandi.

Med starfslokasamningi er att vid samning sem veitir hlunnindi eda réttindi umfram

hefdbundnar launagreidslur i uppsagnarfresti sem kvedid er a um i rddningarsamningi.

10. gr. Birting upplysinga

Sparisjodurinn skal birta upplysingar um heildargreidslur og hlunnindi lykilstarfsmanna i

arsreikningi , &samt upplysingum um fjélda peirra.

Reglur pessar asamt lista yfir lykilstarfsmenn skulu birtar & heimasidu sjédsins.
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Reglur pessar voru sampykktar i stjérn Sparisjéds Sudur-pPingeyinga pann 25. oktdber
2013 og taka peer pegar gildi.

Stjorn Sparisjods Sudur-bpingeyinga.
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