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Markmio:

Starfskjarastefna Sparisjods Sudur-bingeyinga er sett i samraemi vid 79. gr. Laga nr. 2/1995 um
hlutafélég. Han hefur ad markmidi ad styrkja moguleika sparisjodsins til ad veita gdda
pbjénustu med pvi ad bjoda starfsfolki sinu géd kjor midad vid kjor annarra peirra sem vinna
sambeerilega storf & starfssveedi sparisjédsins.

Starfskjor stjdornarmanna

Stjornarménnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid dkvordun adalfundar
sparisjodsins sbr. sampykktir sparisjodsins og gildandi l6g.

Starfskjor sparisjoodsstjora

Starfskjor sparisjédsstjora skulu akvedin af stjorn sparisjodsins og koma fram i
radningarsamningi hans, p.a.m. fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, adrar starfstengdar greidslu ef
einherjar eru, sem og uppsagnarfrestur.

Starfskjor annarra starfsmanna

Sparisjodsstjéri akvadar kjor annarra starfsmanna i samreemi vié starfskjarastefnu
sparisjédsins og kjarasamninga bankamanna.

Arangurstengdar greidslur

Engar drangurstengdar greidslur skulu greiddar einstokum starfsménnum sparisjédsins og peir
skulu ekki njota sérkjara vid kaup eda solu stofnfjarbréfa sjédsins. Stjorn getur akvedio
sérstakan studning vid starfsmannafélag sparisjédsins i ljosi gdds arangurs i rekstri sjédsins.



