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Markmid med starfskjarastefnu Sparisjods Austurlands hf. er ad kjor
stjornarmanna og stjérnenda leggi grunn ad taustum rekstri sjodsins og
asaettanlegri ardsemi hlutafjar med langtimahagsmuni hans, eigenda hans,
vidskiptamanna og starfsmanna ad leidarljosi. Markmid hennar er einnig ad vera,
eftir pvi sem kostur er, upplysandi fyrir hluthafa og vidskiptavini um uppbyggingu
starfskjara stjornarmanna, sparisjodsstjora, annarra stjérnenda og starfsmanna.
Hdn byggir & dkveedi 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég og leidbeinandi reglum
um g6da stjornarheetti fyrirteekja 1), og greinir fra starfskjérum stjornenda og

stjornarmanna og stefnu vardandi samninga vid pessa adila.

Starfskjor stjornar, sparisjoédsstjora og annarra skulu vera sanngjorn og i samraemi
vid kjor jafningja i sambeerilegum féldgum og annarra starfsmanna sparisjodsins.

Skulu kjor vera i samreemi vid gang félagsins og almenna launasetningu, taka mid
af langtimahagsmunum sparisjodsins og asetningi um ardsemi, voxt og

stodugleika i rekstri.

1. Starfskjor stjornarmanna.
Stjornarmenn fa greidda fasta manadarlega poknun fyrir storf sin. Péknun adal-
0g varamanna stjornar er akvedin a adalfundi Sparisjédsins ar hvert i samraemi vid

14. gr. sampykkta sparisjodsins.

2. Starfskjor sparisjodsstjora.

Starfskjor sparisjodsstjora skulu akvoroud i radningarsamningi milli hans og
stjornar sjodsins. Er i honum kvedid a um &byrgd og starfssvid, fost laun,
lifeyrisgreidslur, hlunnindi og uppsagnafrest. Ekki er um kaupaukakerfi,
yfirvinnugreidslu eda starfslokagreidslu ad raeda.

3. Starfskjor annarra stjérnenda (skrifstofustjora).

Starfskjor skrifstofustjora skulu akvordud i radningarsamningi milli hans og
stjornar sjodsins. Er i honum kvedid a um pau storf sem inna a af hendi, fost laun,
lifeyrisgreidslur, hlunnindi og uppsagnafrest. Ekki er um kaupaukakerfi,

yfirvinnugreidslu eda starfslokagreidslu ad reeda.
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4. Adrir starfsmenn.
Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skal sparisjodsstjori taka mid af
kjarasamningum Samtaka starfsmanna fjarmélafyrirteekja vio Samtok
fjarmalafyrirteekja og ofangreindum reglum eftir pvi sem vid a.

Logum samkvaemt skal stjorn sparisjodsins birta starfskjarastefnu sparisjodsins i

tengslum vid adalfund. Skal hdn sampykkt & adalfundi, med eda an breytinga.
A adalfundi skal einnig greina fra kjérum sjérnarmanna og sparisjodsstjora i

skyringum med arsreikningi sparisjodsins.

1) Leidbeiningar um stjornarhztti fyrirteekja, gefnar Gt af Vidskiptaradi islands, Nasdag OMX

Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins, febrdar 2021.

Stjorn Sparisjéds Austurlands hf.

Sampykkt & stjérnarfundi 23. mars 2022



